Ha ocnoBy wumana 16. 3akoHa o 3amrtuTtH y30ymuBaua (,,CinyxOenu rimacHuk PC,*
0p.128/2014), wrana 119. craB 1. Tauka 1. 3akoHa 0 OCHOBaMa CrcTeMa 0Opa30Barba U BaCIHTamba
(,Cn. rmacauk P. C.“, 6p: 88/2017) a y Be3n wrana 201. ucror 3akoHa, uimana 57. ctaB 1. tauka 1.
Craryra Menmununacke mkoie ,Hamexna Ilerposuh y 3emyny Op: 01-70 om 24.01.2018. romuwne,
koncku ombop MemuuuHcke mkone ,Hamexna [letpoBuh™ y 3emyHy,Ha ceqHHMIM OIp>KaHO)] JaHa
26.02. 2018. rTomuue, jemHOTIIACHO ca 6 TJacosa ,,3a*, TOHOCH:

IITPABHJHHOUK
O IIOCTYIIKY YHYTPAIIIBBEL Y3EYFHBABA
Uorayg 1.

VYHyTpamme y30ymHUBame je OTKpuBame aupekropy lllkose, kao OATrOBOPHOM JIHILY,
nH(popMalrje Koja CaapKu MOJATKE O KPIICHY IMPOMHCa, KPIICHY JbYJICKHX IpaBa, BPIICHY
jaBHOT oOBamihema MPOTUBHO CBPCH 300T KOje j€ TMOBEPEHO, OMACHOCTH IO JKUBOT, JaBHO
31paBibe, 0€30€THOCT, )KUBOTHY CPEOUHY Kao W IOJaTKe pajad ClipeyaBarba IITETEe BEITUKUX
pasmepa.

Nudopmanuja Moxe aa caapku MOTIHUC y30ymHUBaya U OIaTKe O y30ymhuBavy.
O06aBe3HO je MOCTyNamke U 0 AaHOHUMHHUM 00aBeIITEHhIMa y BE3H ca HH(OPMAIIH]OM.
Unan 2.

CBako JuIe Koje ca3Ha MoJATKE O JUYHOCTH y30ymHBada Ha OCHOBY KOJUX CE€ MOXKE OTKPUTH
MHJICHTUTET y30ymrBaya, AyKHO j€ Ja UX IITUTH.

Uoram 3.

Nubopmaiiuja y Be3d ca YHYyTpalllbUM y30YH-UBalbeM OocCTaBJba Cce JIUILY
oBJiamnmheHOM 3a TIIpujeM wnHGopMaIlllje U Boherbe MTOCTYIIKa yHYyTpallmber
y30ymbuBambha, y HHCaHO] (GopMU M TO HEIIOCPEeOHOM IIpedajoM, OOHMUHOM MJIN
OPEIIOPYUEHOM IIONIUJbKOM, OLHOCHO eJIEKTDPOHCKOM IIOINITOM, HJIM yCMEHO Ha

3aIIMCHUK.
Yoran 4.
O npujeMy mH(pOpMaIlHje cacTaBJba ce IOTBpPAA.

Kao maTyM 1mpujeMa Ko IIpeOpyueHe IONIUJbKe y3UMa ce JaTyM IIpefaje

IHONIUJbKE IIOIITH, a Ko OOHUHEe IIOMINJbKe AaTyM IpHjeMa KO II0CJI0LaBILa.



Koo mocraBibamba e€JIEKTPOHCKOM IIOIITOM, Kao BpeMe IIOAHOINeH-a cMaTpa ce
BpeMe HaszHaueHo y IIOTBPAU O IpHUjeMy eJIeKTPOHCKe IIOIITe y CKJazay ca

3aKOHOM.
Ugrag 5.

[lorBpga o mpujemy wmHODOpPMaIlMje cagpXHU:KpaTaK OINC UWHEHHUUHOI CTama O
nHODOpPMAIlUjU Y BE3U Ca YHYTpAIlbUM y30yHHUBaHk-€M, BpeMe, MEeCTO W HauuH
ImocTaBJbamba uMHGpopManuje, 6poj W OIMWC IIpUJIOTa HIOOHEeTUX y3 MH@GOPMAaIlHjy,
mogaTKe 0 ToOMe Hda JIM y30yEHBau XeJIH Ja II0Jalll 0 HbeI'0OBOM UAeHTHUTETY He
6yay OTKpPHUBEHH, IIOLZATKE O IIOCJIOLABILY, IeuaT IIOCJo4aBIla, IIOTIHC JIAILA
oBJiammheHor 3a IIpujeM wHWHoOpMalllje ¥ Bobeme TIIocTyIKa y BesHd ca

VYHYTpPalllhbUM Y30y EbUBaMhEM.

I[lorBpaa o mmpujeMy mHbOpMaIUje y Be3U ca YHYTpaAlllbUM y30yIHhUBambheM MOXe

caZpxaTH IIOTIHC y36yIhUBaUua U HogaTKe 0 Y30y UBAUY YKOJIMKO OH TO XEJIH.
UoraH 6.

AKO je Ha TIOMMUJbIIM O3HAUEHO Ja ce yIyhyje JHUILy oBJantheHOM 3a IIpHUjeM
nHbopMalilje U Bohemhe HOCTYIIKA V Be3U ca YHYTpalllbUM y30VIbUBambeM HJIN
je Ha OoMOTY BHAJbHUBO Oa ce pagu o HHGOpPMaAOUjU Yy Be3U ca YHYTpalllbHUM
y30ymbUBalbeM, MOXe HOa je OTBOPHM caMO JIMIle oOBJIamlNeHo 3a IIpUjeM

nHbopMaIilje U Bobheme IOCTYIIKA Y BEe3U ca YHYTpPaAlIILbUM Y30YHHUBAHEM.
Yoram 7.

HupexTop IlIkoJie, Kao 1 y30yIbLUBaU, ako je To Mor'yhe, Ha OCHOBY PacIIOJIOKHUBUX
mHogaTaka obOaBelllTaBajy ce O CBUM paAibaMa IIpedy3eTHM paigd IIpoBepe
nadopmaligje.YKOJUKO ce padu IIpoBepe HHbopMallija y3uMajy usjaBe ox JIUILA, O

TOME Ce cacTaBJba 3allUCHUK Ha UHjy Ce CAApXMHY MOXE CTaBUTU IIPUTOBOP.
Uoag 8.

IIo okoOHUamy MOCTYIKa cacTaBJba Ce€ H3BEIITaj] KOjHU CaZpXH II0LaTKe O CBUM
opeays3eTUM padibaMa v IIOCTYIKY, IIpeaJIoroM Mepa paad oOTKJambaiba
VHYTpPalllhbUX HEeIIpaBUJIHOCTU M MOI'YhHX IIocJieHIla INITeTHe pajibe HacTaJIuX

Yy Be3H ca YHYTPaAIlLUM y36YEUBaHEM.



M3Belrraj U3 cTaBa 1.0BOT uJjiaHa mocTaBJba ce gupekTopy lIKoJie U y30yILUBauy

0 KOMeE Cce y36yILUBaU MOXeE U3jaCHUTH.
Uograg 9.

ITo madopManujuju ce IIocTyla 6e3 ofJiaraiba, a HajKkacHHuje y poky o 15 mgaHa
0 ImaHa upujema mHOopMaIluje.

Y36ymBUBau ce ob6aBellTaBa 0 UCXOAY IIOCTYIKA II0 IHeT0BOM OKOHUAILY ¥ POKY OL

15 HdaHa O HddHa OKOHUdIbad IIOCTYIIKA U3 CTdBa 1. oBor uJraHa.

Ha zaxTeB y36ymUBaua Mopajy MY ce IIPYXHUTH obaBellTelha O TOKY M padibaMa
Opeay3eTHM Yy IIOCTYOKY, W OMOI'YhHTH MYy YBUO Vy CHOUCEe IpeaMeTa U

IPUCYCTBOBAaIbe pagmbaMa Y IIOCTYIKY.
Uorag 10.

ITocoromanar je AykaH [ga Ha BUAHOM MeCTy ZOCTYITHOM CBaKOM DazIHO
aHT'aXX0BaHOM JIMILY, Ka0 M Ha MHTEepHET CTPAaHUIIM II0CJIOZaBIla aKo IIOCTOje

TeXHUUKe MOI'YhHOCTH, UCTAaKHe 0Baj IIpaBUJIHUK.
Uorag 11.

CTymameM Ha cHAry oBor lIpaBHJIHMKA IpecTajy aa Baxe oxpenbe IIpaBUJIHUKA
0 IIOCTYIIKY VHYyTpallmber y36ymuBama 6p: 01-1438 ox 27.10.2015. rogune.

OBaj lIpaBUJHUK CcTYyIIa Ha cHAary OoCMOI JaHa o[ JaHa ob6jaBibUBaiba Ha OTJIACHO]

TabJu [lIxoJie

TTPEJICEJTHUK
IIIKOJICKOT OJIFOPA

np Cama boruhesuh

Ogaj IIpaBunHuk je 06jaBibeH Ha oriacHoj Tadbmu Illkosne nana 27..02. 2018. rogune a cTyna Ha
cHary aana 07.03.2018. rogune.

CEKPETAP HIKOJIE

Pyxa B. Hukonuh




На основу  члана 16. Закона о заштити узбуњивача („Службени гласник РС,“ бр.128/2014), члана 119. став 1. тачка 1. Закона о основама система образовања и васпитања („Сл. гласник Р. С.“, бр: 88/2017) а у вези члана 201. истог Закона, члана 57. став 1. тачка 1. Статута Медицинске школе „Надежда Петровић“ у Земуну бр: 01-70 од 24.01.2018. године,  Школски одбор Медицинске школе „Надежда Петровић“ у Земуну,на седници одржаној дана 26.02. 2018.   године, једногласно са 6  гласова „за“, доноси:

 

П Р А В И Л Н И К

О ПОСТУПКУ УНУТРАШЊЕГ УЗБУЊИВАЊА

Члан 1.

Унутрашње узбуњивање је откривање директору Школе, као одговорном лицу, информације која садржи податке о кршењу прописа, кршењу људских права, вршењу јавног овлашћења противно сврси због које је поверено, опасности по живот, јавно здравље, безбедност, животну средину као и податке ради спречавања штете великих размера.

Информација може да садржи потпис узбуњивача и податке о узбуњивачу.

Обавезно је поступање и по анонимним обавештењима у вези са информацијом.

Члан 2.

Свако лице које сазна податке о личности узбуњивача на основу којих се може открити индентитет узбуњивача, дужно је да их штити.

Члан 3.

Информација у вези са унутрашњим узбуњивањем доставља се лицу овлашћеном за пријем информације и вођење поступка унутрашњег узбуњивања, у писаној форми и то непосредном предајом, обичном или препорученом пошиљком, односно електронском поштом, или усмено на записник.

Члан 4.

О пријему информације саставља се потврда.

Као датум пријема код препоручене пошиљке узима се датум предаје пошиљке пошти, а код обичне пошиљке датум пријема код послодавца.

Код достављања електронском поштом, као време подношења сматра се време назначено у потврди о пријему електронске поште у складу са законом.

Члан 5.

Потврда о пријему информације садржи:кратак опис чињеничног стања о информацији у вези са унутрашњим узбуњивањем, време, место и начин достављања информације, број и опис прилога поднетих уз информацију, податке о томе да ли узбуњивач жели да подаци о његовом идентитету не буду откривени, податке о послодавцу, печат послодавца, потпис лица овлашћеног за пријем информације и вођење поступка у вези са унутрашњим узбуњивањем.

Потврда о пријему информације у вези са унутрашњим узбуњивањем може садржати потпис узбуњивача и податке о узбуњивачу уколико он то жели.

Члан 6.

Ако је на пошиљци означено да се упућује лицу овлашћеном за пријем информације и вођење поступка у вези са унутрашњим узбуњивањем или је на омоту видљиво да се ради о информацији у вези са унутрашњим узбуњивањем, може да је отвори само лице овлашћено за пријем информације и вођење поступка у вези са унутрашњим узбуњивањем.

Члан 7.

Директор Школе, као и узбуњивач, ако је то могуће, на основу расположивих података обавештавају се о свим радњама предузетим ради провере информације.Уколико се ради провере информација узимају изјаве од лица, о томе се саставља записник на чију се садржину може ставити приговор.

Члан 8.

По окончању поступка саставља се извештај који садржи податке о свим предузетим радњама у поступку, предлогом мера ради отклањања унутрашњих неправилности и могућих последица штетне радње насталих у вези са унутрашњим узбуњивањем.

Извештај из става 1.овог члана доставља се директору Школе и узбуњивачу о коме се узбуњивач може изјаснити. 

Члан 9.

По информацијији се поступа без одлагања, а најкасније у року од 15 дана од дана пријема информације.

Узбуњивач се обавештава о исходу поступка по његовом окончању у року од 15 дана од дана окончања поступка из става 1. овог члана.

На захтев узбуњивача морају му се пружити обавештења о току и радњама предузетим у поступку, и омогућити му увид у списе предмета и присуствовање радњама у поступку.

Члан 10.

Послодавац је дужан да на видном месту доступном сваком радно ангажованом лицу, као и на интернет страници послодавца ако постоје техничке могућности, истакне овај Правилник.

Члан 11.

Ступањем на снагу овог Правилника престају да важе одредбе Правилника о поступку унутрашњег узбуњивања бр: 01-1438 од 27.10.2015. године.

Овај Правилник ступа на снагу осмог дана од дана објављивања на огласној табли Школе

									                                                                                        							         ПРЕДСЕДНИК                                                                                   

                                                                               ШКОЛСКОГ ОДБОРА

                                                                               ___________________

                                                                                  др Сања Богићевић



Овај Правилник је објављен на огласној табли Школе дана 27..02. 2018. године а ступа на снагу дана 07.03.2018. године.



									  СЕКРЕТАР ШКОЛЕ



								            ___________________

									      Ружа В. Николић

            								

